‘I' Uddannelseslaege

Stillingstype: Hoveduddannelse Afdeling:

Sygehus: Laege Eva Hvolbak Speciale: Almen medicin
Ansattelsesperiode startet: 01/08/2025 Hovedvejleder: Eva Hvolbaek
Anseaettelsesperiode afsluttet: 31/01/2026 Uddannelsesansvarlig: Eva Hvolbaek

1. Uddannelsesstedet og jeg har

afstemt forventninger til )
5.1 hgj grad
uddannelseselementet ved

introduktionen.

2. Jeg blev introduceret til de opgaver, )
) 6. | meget hgj grad
jeg skulle varetage.

3. Min hovedvejleder og jeg
samarbejdede om at udarbejde min 6.1 meget hgj grad

individuelle uddannelsesplan.

4. Mit behov for uddannelsesvejledning .
6. | meget hgj grad
er blevet opfyldt.

5. De planlagte kompetencevurderinger )
5.1 hgj grad
er blevet gennemfaort.

6. Kompetencevurderinger er blevet

6. | meget hgj grad
efterfulgt af feedback.

7. Jeg er blevet tilbudt
karrierevejledning svarende til mit 6. | meget hgj grad

behov.

8. Jeg har faet feedback i forhold til min
evne til at samarbejde med 4.1 nogen grad
sundhedsprofessionelle
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9. Jeg har faet feedback i forhold til min

i . 6. | meget hgj grad
evne til at agere professionelt

10. Jeg har faet feedback i forhold til

) ) ) 4.1 nogen grad
min evne til at kommunikere.

11. Jeg har faet mulighed for at udvikle
mig som leder/administrator og 5.1 hgj grad
organisator.

12. Jeg har faet supervision svarende til )
i i ) . 5.1 hgj grad
mit behov i det daglige arbejde.

Det at de er 3 forskellige klinikker hvor man ser patienterne pa kryds og tveers,

Evt. kommentar til ovenstaende men hvor klinik ejerne gerne vil forholde sig til egne patienter give
spergsmal begraensninger i hvor meget de er villige til at give feedback og laering i enkelte
situationer.

13. De daglige leeringsmuligheder er .
6.1 meget hgj grad
blevet udnyttet.

14. De daglige vejledere har veeret til at i
. L 6. | meget hgj grad
fa fat pa, nar jeg havde behov for det.

15. Arbejdstilrettelaeggelsen har
tilgodeset, at jeg ogsa har varetaget
opgaver, der er relevante for, at jeg har 6.1 meget hgj grad
kunnet opna kompetencerne som

angivet i uddannelsesprogrammet.

16. | arbejdstilrettelaeggelsen er det
blevet prioriteret, at der har veeret
S 4.1 nogen grad
progression i min

kompetenceudvikling.

17. | arbejdstilrettelaeggelsen er i
) o 6. | meget hgj grad
vejledersamtaler blevet prioriteret.
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18. Jeg har faet mulighed for at udvikle
mig som underviser.

19. Jeg har haft mulighed for at deltage
i uddannelsesstedets

undervisningstilbud.

20. Jeg har haft udbytte af
uddannelsesstedets konferencer.

21. Jeg har oplevet, at der er en
gensidigt respektfuld omgangstone pa

uddannelsesstedet.

22. Jeg har veeret tryg ved at stille
spergsmal til kollegaer.

23. Jeg har kunnet diskutere svaere
problemstillinger med mine kollegaer.

24. Jeg har oplevet, at jeg har arbejdet

som del af et arbejdsfzellesskab.

25. Samlet set har uddannelsesstedets
indsats veeret tilfredsstillende.

26. Mit samlede uddannelsesmaessige

udbytte har veeret tilfredsstillende.

Evt. kommentar til ovenstaende

spergsmal

27. Har du andre mere generelle
kommentarer til uddannelsen pa
uddannelsesstedet?

6. | meget hgj grad

6.1 meget hgj grad

Ikke relevant

6. | meget hgj grad

6. | meget hgj grad

6. | meget hgj grad

6.1 meget hgj grad

6. | meget hgj grad

5.1 hgj grad

Det har veeret sveert at skaffe gravide konsultationer nok, men det er blevet

prioriteret at flytte patienter rundt for at jeg har kunne se dem.
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